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Sikg¢a Sorulan Sorular

WEPs Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ugurumu Analizi Araci Hakkinda

1. WEPs Araci neden kullaniimalidir? Sirketime faydasi nedir?

Bircok sirketin toplumsal cinsiyet esitligini daha iyi bir diizeye tasimak (zere 6zel olarak hazirlanan
politikalari ve programlari olsa da, ¢ok az sirket kadinlar ve kiz cocuklari Gizerinde olumlu etkiler
yaratabilecek olan yollardan tamamiyla faydalaniyor. Bu aracin sirketinizin isyeri, sektér ve toplum
genelinde mevcut toplumsal cinsiyet esitligi politikalarindaki ve programlarindaki giicli yanlari,
bosluklari ve firsatlari tespit ederek toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki yonini belirlemesine
yardimci olmasi amaglanmaktadir. Degerlendirmeyi tamamlayarak diinya genelinde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda ilerlemeyi saglayan iyi uygulamalari 6grenecek, zaman icindeki ilerleme durumunuzu
olgme firsati yakalayacak, kendi durumunuzu akranlarinizla ve sektor standartlariyla karsilastirabilecek
ve sirekli iyilesme icin toplumsal cinsiyet esitligi kaynaklarindan faydalanabileceksiniz.

Sonuclar toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinizi ve programlarinizi daha Gst diizeye nasil
tasiyabileceginizi anlamaniz icin iyi bir kaynak saglayacak!

2. Bu bir denetim ya da sertifikasyon araci mi?

WEPs Araci, mevcut toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin, programlarinin ve girisimlerinin gicli
yanlarini, firsatlari ve gelisim alanlarini tespit etmek amaciyla kullanilan, isletmelere yonelik bir 6z
degerlendirme aracidir. Gonillilik esasina dayanan bu arag, her sektérden her olgekteki sirketin Kadinin
Guglenmesi Prensipleri’nin (Women’s Empowerment Principles) uygulamasina ve daha fazla adim
atilabilecek alanlari tespit etmesine yardimci olur. Oz degerlendirmeye dayanan arag bir 6grenme
platformudur. Veriler liclinci taraflarca dogrulanmaz ve bir raporlama mekanizmasi, denetim araci veya
sertifikasyon gorevi gérmez.

3. WEPs Araci nasil gelistirildi?

WEPs Araci, 170’den fazla llkeyi temsil eden 285’i askin katilimciyla 12 bélgesel istisare sonucunda
gelistirilmistir. Bolgelerde gergeklestirilen kurumsal istisarelerin yani sira bu alandaki uzmanlarla
gorisilmis ve 40’tan fazla toplumsal cinsiyet esitligi ve kurumsal sirdirulebilirlik uzmanina

danisilmistir. Arag 2017 yilinda kamuya agilmadan 6nce diinya genelinde 20 sirkette pilot uygulama
yaptmistir.

4. Bu arag ¢ok uluslu sirketlerde veya istiraklerinde kullanilabilir mi?
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Her sirketin yapisinin farkh oldugunun farkindayiz. Bu nedenle bagh kuruluslarinizda WEPs Araci’ndan en
iyi sekilde nasil faydalanacaginiza karar vermeyi size biraktik. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet
esitliginin baglamsal (mekana ve zamana gore farklilik gosterebilir) oldugunu biliyoruz; dolayisiyla
istiraklerin mevcut llke baglamini yansitabilmeleri icin araci tlke diizeyinde kullanmalari faydali olabilir.

5. Oz degerlendirmedeki sorular kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler icin de uygun mudur?

Evet, her dlgekte sirketi degerlendirmeyi tamamlamaya davet ediyoruz. KOBi’lerin maksimum etki
yaratabilecekleri tim alanlarin Gzerine hemen egilmek icin yeterli kaynaga ve kapasiteye sahip
olmayabileceklerinin farkindayiz. Ancak degerlendirme bir eylem planiyla 6ncelikli alanlari
belirlemelerine yardimci olabilir.

6. WEPs’i imzalayan taraflarin Oz Dederlendirmeyi tamamlamalari zorunlu mudur?

Hicbir sirketin degerlendirmeyi tamamlamasi zorunlu degildir. Ancak basta WEPs’e taahhiit verenler
olmak Uzere tliim sirketlerin 7 Prensibin uygulanma diizeyini 6lcmek i¢in aragtan faydalanmalarini
oneriyoruz.

7. Bu degerlendirme yalnizca sirketler icin mi? Diger kurumlar ne yapabilir?

WEPs Araci is diinyasi icin gelistirilmis olup temel amaci sirketlerin is yerlerinde, pazar yerlerinde ve
toplumda toplumsal cinsiyet ugurumunu ortadan kaldirmalarina yardimci olmaktir. Yalnizca sirketler
degerlendirmeye kaydolabilecek ve degerlendirmeyi tamamlayabilecektir. Bununla birlikte, sivil toplum,
uluslararasi kuruluslar ve hiikimetler dahil olmak Gzere diger paydaslar araci kendi aglarindaki sirketlere
tanitmaya davetlidir.

8. Oz degerlendirmeyi tamamlamak icin hangi bilgilere ihtiyacim olacak? Bu konuda sirkette kiminle
konusmaliyim?

Aracta sirketinizin is birimlerinde gecerli olan toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina ve uygulamalarina
iliskin sorular yer alir. Ozellikle satin Alma, insan Kaynaklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk, Pazarlama, Uretim ve Arastirma Gelistirme ve Toplumveya Kamu iliskileri departmanlarinin
gorislerini almak isteyebilirsiniz. Pilot sirketler, degerlendirmeyi tamamlama siiresini ortalama 2-3 saat
olarak bildirmistir.

9. Sirketim 6z degerlendirmeyi ne sikhikta yapmalidir?

Zamanla kaydedilen ilerlemeyi 6lcmek icin sirketlerin degerlendirmeyi yilda bir kez yapmalarini tavsiye
ediyoruz. Toplulastirilmis veri trendlerinin tutarliigini korumak amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi
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politikalarinda veya programlarinda biiyik gelismeler olmadigi siirece, sirketlerden bir yilda birden ¢ok
degerlendirme géndermekten kaginmalarini istiyoruz.

10. Sonuglar nasil bir metodolojiye dayanir?

WEPs Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ugurumu Analizi Araci Ydnetim, isyeri, Sektér ve Toplum olmak lizere 4
temada 18 ¢oktan se¢cmeli sorudan olusur. Her soru bu dort tema kapsaminda kadinlarin gliclenmesine
yonelik temel bir yaklasimi degerlendirir. Ornegin, is Yeri temasinda ise alimda ayrimcilik yapmama ve
sektor temasinda sorumluluk sahibi pazarlama gibi. Bu Arag olusturulurken gerceklestirilen istisareler
sirasinda, uzmanlar ve sirketler isyeri ile ilgili daha fazla soru ve uygulama tespit ettiginden 18 sorunun

yarisindan fazlasi isyeri yaklasimlariyla ilgilidir.

Sorularin birden ¢ok yaniti vardir ve kullanicidan sirketi icin “gecerli olan tim siklari se¢mesi” istenir.
Coktan secmeli siklar Taahhiit, Uygulama, Olciim ve Seffaflik olmak lizere 4 yénetim asamasindaki belirli
uygulamalari gosterir. Uygulamalarin sayisi soruya gore degisir.

ILO temel sozlesmeleri gibi kadin haklarina saygi konusunda asgari ylikiimliliuk olarak kabul edilen
uluslararasi sdzlesmelerle glivence altina alinan uygulamalara ilave agirhk verilmistir.

Her soru esit agirlikta olup skor yiizde olarak verilir. Bu soru skoru su dort ydonetim asamasina atanan
agirliklara gore hesaplanir:

Yénetim Asamalari Grafigi - Taahhiit, Uygulama, Olgciim, Seffaflik

Commitment Implementation Measurement Transparency

Toplam skorunuz 18 sorudan elde edilen bir ortalamadir. 'Gegerli degil’ yanitini verirseniz, o soruya
atanan puanlar toplam skora dahil edilmez. Mimkiin olan en yiiksek toplam skor %100’dr.

Aracin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve kadinin giiclenmesine yonelik etkili yaklasimlarla ilgili yeni
bilgiler edinilmesiyle birlikte, WEPs Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ucurumu Analizi Araci’nda kullanilan
metodoloji de gelismeye devam edecektir.

Oz degerlendirmenin yapilmasi

11. Arac iicretli mi? Hangi kaynaklara ihtiyag var?

Bu arag tiim sirketlerin kullanimina aciktir ve sirketlerin toplumsal cinsiyet ugurumunu ortadan
kaldirmalarina yardimci olmasi amaclanmistir. Bu aracin kullanimi icin hicbir ticret talep edilmez. Araca
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ayrilacak stire bakimindansa, pilot sirketler degerlendirmeyi tamamlama siresini ortalama 2-3 saat
olarak bildirmistir.

12. Oz degerlendirme béliimler halinde tamamlanabilir mi? Yaptikca kaydedebilir miyim?

Evet, yaptikca kaydedebilirsiniz. Degerlendirme her 5 dakikada bir otomatik olarak kaydedilir. Ayrica
kaydedip daha sonra devam etme seceneginiz de vardir.

13. Istege bagh Sonug¢ Géstergeleri béliimiinii neden tamamlamaliyim?

Kadinlara ve kiz cocuklarina iliskin veriler sinirhdir. Cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasi ve

kullaniimasi (WEPs Prensip 7), ilerleme durumunu élgmek ve sirketinizin politikalarinin ve
uygulamalarinin basarili olup olmadigini belirlemek icin biiyiik Gnem tasir. Sonug gostergelerinin ¢ogu,
Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) ve EDGE Sertifikasyonu gibi uluslararasi raporlama cergevelerinden
alinir. Sirketleri politikalarinin ve programlarinin basarisini nicelige dékmeye ve elde ettikleri nicel verileri
raporlayarak zaman icindeki ilerleme durumlarini 6lgmeye davet ediyoruz. Bu veriler, ayni zamanda yigin
diizeyinde akranlariniza gére durumunuzu anlamaniza yardimci olur.

14. Oz degerlendirmeyi tamamladim. Simdi ne yapmam gerekiyor?

Degerlendirmeyi tamamladiginiz icin tebrik ederiz. Gigli yanlarinizi sirket icinde ve disinda kutlayin ve
paylasin. Saglanan kaynaklardan faydalanarak, iyilesmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismak tzere bir
eylem plani belirleyin. Sirketin gicli yanlariyla ilgili bilgi vermek ve gelisim alanlariyla ilgili firsatlara
dikkat cekmek lizere sonuglari sirketinizdeki (ist diizey liderlerle paylasmanizi tavsiye ediyoruz.

Siralanan gelisim alanlari sirketinizin bilgi sahibi olmasi i¢in sunulmustur. Zorunlu bir aksiyon alinmasina
gerek yoktur, ancak bundan sonraki toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinizi gelistirirken sonuglari goz
oninde bulundurmanizi tavsiye ederiz.

15. Bir soruyu anlamiyorum ya da teknik zorluklar yasiyorum. Destek igin kime ulasmaliyim?

Anketteki herhangi bir soruyla ilgili zorluk yasiyorsaniz ya da herhangi bir konuda emin degilseniz, litfen
tiim sorulariniz icin weps-gapanalysis@unglobalcompact.org adresine ulasin.

Gizlilik ve Veri Giivenligi

16. Sirketimin bilgileri gizli kalacak mi?
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En 6nemli &ncelik sirketinizin gizliliginin korunmasidir. Oz degerlendirmeye girilen veriler ¢cok gizli olup
sonugclar asla bir sirket ile iliskilendirilmez ya da kamuya aciklanmaz. Veriler, yalnizca toplumsal cinsiyet
esitligi trendleri ile daha fazla destege ve kaynaga ihtiya¢ duyulan alanlarin daha iyi anlasiimasi amaciyla
kullanilacaktir.

Ayrica, tiim veriler modern ve tamamiyla giivenli bir sunucuda depolanir. Oz degerlendirmeye
gonderilen tiim kullanici etkilesimleri ve veriler, cevrimici bankaciliktaki sifreleme yéntemine benzeyen
TLS baglantilari kullanilarak sifrelenir. Bu sayede 6z degerlendirme esnasinda siteye girilen tim kullanici
verilerinin gizliligi eksiksiz bir sekilde saglanir.

Araci kullanarak yalnizca sirketinizin toplumsal cinsiyet esitligindeki performansini daha iyi anlamakla
kalmaz, ayni zamanda programla ilgili yeni calismalara faydali olacak verilerin yigin diizeyinde
toplanmasina katkida bulunursunuz.

Zorunlu olmasa da sirketler toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diyalog baslatmak ve eyleme gecmek
Gzere sonuglarini gonilli olarak paydaslarla paylasmaya davet edilir.

17. Akranlarimin skorlarini nasil gériintiilerim?

Sirketler sonuglarini kendi web sitelerinde agiklamadiklari stirece tiim sirketlerin sonuclari gizlidir. Arag
yeterli veri Grettiginde, sirketinizi yigin diizeyinde sektor, bolge, llke ve dlgek bazinda
karsilastirabileceksiniz.

18. WEPs Aracini kullanmanin herhangi bir riski var midir?

Hayir. Bu degerlendirmeye katilmanin higbir riski yoktur. Bu yalnizca toplumsal cinsiyet esitliginde
ilerleme kaydedilmesini amaglayan bir 6grenme platformudur.



