WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Araci: Prensiplerden Uygulamaya
DENETIM LISTESI

Bu kilavuz dokiiman, sirketlerin 6z degerlendirme icin gereken hazirlik adimlarini anlayarak 6z
degerlendirmeyi tamamlamalarina yardimci olur. Ekiplerini kurmaya ve ilgili verileri toplamaya yetecek
kadar zamanlari olmasi icin biyik sirketlerin bu adimlari uygulamaya 1-2 hafta 6ncesinden baslamalari
tavsiye edilir.

1. Sirketiniz adina degerlendirmeyi dolduracak olan ana iletisim kisisini belirleyin. Bu kisi, ilgili bilgileri
toplamak, WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Aracinda hesap olusturarak sirket girislerini yonetmek,
degerlendirmeyi ¢cevrimici tamamlamak ve sonuglari sirketle paylasmak lizere diger ekiplerle
koordinasyonu saglar ve yonetir.

2. Degerlendirme siirecine katkida bulunacak diger ekip tyelerini belirleyin. Aracta yonetim, is yeri ve
topluluk ile ilgili sirket politikalari ve uygulamalari yer alir. Bu nedenle Satin Alma, insan Kaynaklari,
Cesitlilik ve Kapsayicilik, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Pazarlama, Uretim ve Arastirma Gelistirme ve
Toplumveya Kamu iliskileri gibi departmanlardaki ¢alisma arkadaslarindan bilgi almaniz gerekebilir.

3. Degerlendirme i¢in hazirlanin. Degerlendirmeye baslamadan 6nce, bu PDF dosyasini indirin ve
degerlendirme ekibiniz arasinda paylasin. Degerlendirmeyi tamamlamak icin ilgili verileri ve raporlari
toplayin. Pilot sirketler, degerlendirme igin hazirlik siiresini ortalama 2-3 saat olarak bildirmistir.

4. Degerlendirmeyi ¢evrimici tamamlayin. Cevrimici degerlendirmeyi doldurmak icin degerlendirme
ekibi tarafindan toplanan bilgileri kullanin. Yanitlariniz ayni anda kaydedilecektir. Her zaman daha sonra
geri donip degerlendirmeyi tamamlayabilirsiniz. Pilot sirketler, degerlendirmeyi tamamlama siresini
ortalama 2-3 saat olarak bildirmistir.

5. Sonuglarinizi alin. WEPs araci platformu, indirilebilen ve paylasilabilen bir sonug belgesi olusturur.
Ayrica sirketinizin tim sorulara yanitlarini da indirebilirsiniz. Sonuglarda genel skorun yani sira kadinlarin
glclenmesine yonelik farkli yaklasimlardaki ilerleme durumu da yer alir. Gigli yanlari ve firsatlari ekip
olarak ele almak ve bir eylem plani hazirlamak Gzere sonuglari incelemenizi tavsiye ederiz.

6. Yaklasiminizi gliclendirmek icin ilgili kaynaklara danisin. Sonraki adimlarda sizi destekleyebilecek
olan kaynaklari aragta goreceksiniz.

7. ilerleme durumunuzu élgmek icin araci yeniden ziyaret edin.

Sirketiniz adina WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Aracini kullandiginiz ve kadinlarin gliclenmesi
konusunda bu 6nemli adimi attiginiz icin tesekkir ederiz.

WEPs Araci: Soru Formu

1. Sirketinizin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiclenmesi konusunda liderlik taahhiidii ve destegi
bulunuyor mu?



Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi konusunda liderlik taahhidi veya

destegi bulunuyor.

Taahht

Sirket icinde bu konuda iletisim (iletisimler) yapilmis ve/veya toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin giiclenmesiyle ilgili resmi olmayan bir acgiklama yayinlanmistir.

Sirketimizin toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin giliclenmesine yonelik taahhidini agiklayan
yazili bir kamu acgiklamasi paylasiimistir (6rn. WEPs CEO Destek Beyani)

Uygulama

Olgiim

Organizasyon genelinde gelismeye acik olan dncelikli alanlari belirleyen bir toplumsal cinsiyet
esitligi stratejisi bulunuyor

Organizasyon genelinde toplumsal cinsiyet esitligine yatirim icin bir is gerekcesi veya sebep izahi
iceren bir cinsiyet esitligi stratejisi bulunuyor

Organizasyon genelinde toplumsal cinsiyet esitligi ile kurumsal strdirilebilirlik ve is
performansinin diger alanlari arasindaki baglantiyi acik bir sekilde ifade eden bir toplumsal
cinsiyet esitligi stratejisi bulunuyor

Organizasyon genelinde ¢alisanlara danisilarak gelistirilen bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi
bulunuyor

Organizasyon genelinde dis paydaslara danisilarak gelistirilen bir toplumsal cinsiyet esitligi
stratejisi bulunuyor

Organizasyon genelinde tim calisanlara iletilen bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi bulunuyor

Sirketimiz toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin gliclenmesini savunur ve taahhidini
kamuya acik forumlarda tanitir

Stratejide zaman kisitlamasi olan, 6lcilebilir amaclar ve hedefler yer alir

Stratejide ilerleme durumu ve sonuglar icin resmi hesap verebilirlik mekanizmalari bulunur

Seffaflik

Kaydedilen ilerleme ile strateji taahhdtlerinin ve hedeflerin sonuglari sirket paydaslarina kamuya
acik bir sekilde bildirilir



Kaydedilen ilerleme ile strateji taahhdtlerinin ve hedeflerin sonuglari yonetim kuruluna bildirilir

2. Sirketinizin ayri veya daha kapsamli bir kurumsal politikaya agikga dahil edilmis olan bir ayrimcilik
kargiti, firsat esitligi politikasi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir politikasi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin bir ayrimcilik yapmama ve/veya firsat esitligi politikasi bulunuyor

Taahht

Sirketimizin bir ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi politikasi bulunuyor

Sirketimizin sirket ici ve/veya disindan uzman destegiyle hazirlanmis olan (galisanlar ve/veya isci
sendikalari) bir ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi politikasi bulunuyor.

Sirketimizin tiim calisanlara iletilmis olan bir ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi politikasi
bulunuyor

Sirketimizin is basvurularinda ve ise alim sirasinda tim potansiyel ¢alisanlara iletilen bir
ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi politikasi bulunuyor

Uygulama

Olgiim

Seffaflik

Ayrimcilik yapmama politikasi, gizli sikayet ve ¢6zim mekanizmalariyla desteklenir
Sikayet ve ¢6zim mekanizmasi bagimsiz bir G¢linci taraf tarafindan yonetilir

Sirketimiz, maddurler dahil tim c¢alisanlara ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi konularinda
egitim veriyor

Sirketimiz tiim c¢alisanlara bilingsiz 6nyargi konusunda egitim veriyor

Sirketimiz ayrimcilik olaylarina (cinsiyet/toplumsal cinsiyet ile ilgili) ve telafi kararlari ve
uygulamalarina iliskin cinsiyete gore ayristirilmis verileri toplar ve analiz eder

Sirketimiz ayrimcilik olaylarinin (cinsiyet/toplumsal cinsiyet ile ilgili) ve telafi kararlari ve
uygulamalarinin toplam sayisini sirket paydaslarina agik bir sekilde raporlar.



Sirketimiz ayrimcilik olaylarinin (cinsiyet/toplumsal cinsiyet ile ilgili) ve telafi kararlari ve
uygulamlarinin toplam sayisini yonetim kuruluna raporlar

3. Sirketinizin ise alim siireglerinde ayrimcilik yapilmamasini ve firsat esitligini saglamak igin mevcut
bir yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin ise alim politikalarinda veya slreclerinde toplumsal cinsiyet ¢esitliligine iliskin bir
yaklasimi bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha genis kapsamli ayrimciligin olmamasi ve firsat esitligi politikasina dahil edilen
ve Ozellikle ise alimda cesitliligi ele alan ayri bir kurumsal politikasi veya taahhidi vardir

Uygulama

is basvurularinda veya miilakat siireclerinde asagidakilere iliskin durumun veya planlarin
sorgulanmasini yasaklar: evlilik, hamilelik veya bakim sorumluluklari

ise alim politikalarinin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ihlallerini belirlemek ve bunlari ele
almak tzere durum tespiti ve iyilestirme slrecleri bulunur

Her dizeyde kadinlari ise almak icin 6zel adimlar atar

Geleneksel olarak kadinlarin yeterince temsil edilmedigi alanlarda kadinlari ise almak icin 6zel
adimlar atar

ise alim siireglerinde miilakat panellerinin cinsiyet bakimindan dengeli olmasini saglar

Milakatlarda hem kadin hem erkek adaylarin son listeye kalmasini saglar

is aciklamalarinin cinsiyet ayrimi icermeyen dil ve gérsellerden olustugundan emin olur
Olgiim

ise alim ve c¢alisan degisimi nedenlerini toplumsal cinsiyete gore takip eder

Seffaflik

ise alim ve galisan degisimi sayilarini ve oranlarini (toplumsal) cinsiyete gére ayirarak sirket
paydaslarina acik bir sekilde raporlar



ise alim ve c¢alisan degisimi sayilarini ve oranlarini toplumsal cinsiyete gore ayirarak yénetim
kuruluna raporlar

4. Sirketinizin profesyonel gelisim ve terfi siireclerinde ayrimcilik yapilmamasini ve firsat esitligini
saglamak icin mevcut bir yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin profesyonel gelisim sireclerinde toplumsal cinsiyet ¢esitliliginin saglanmasina yonelik

bir yaklasimi vardir.

Taahht

Sirketimizin daha genis kapsamli kurumsal politikaya dahil edilen, kadinlara yénelik profesyonel
gelisim firsatlarini iceren ve yonetim/ust diizey liderlik pozisyonlari icin nitelikli kadinlardan
olusan bir kaynak hattinin olusturulmasini destekleyen ayri bir politikasi veya taahhldi vardir

Uygulama

Olgiim

Kadinlara 6zel destek saglayan mentorliik programlari sunar

Kadinlara 6zel destek saglayan lider koclugu programlari sunar

Kadinlara 6zel destek saglayan profesyonel aglara (sirket ici ve/veya disi) erisim sunar

Kadinlara 6zel destek saglayan gelisim egitimleri, rotasyon programlari ve egitim firsatlari sunar

Yonetim/ust dizey liderlik pozisyonlari icin nitelikli kadinlardan olusan bir kaynak hattinin
olusturulmasini destekleyen 6zel programlar sunar

Profesyonel gelisim programlarinin hem erkeklerin hem kadinlarin zamanlama ihtiyaclarina
(bakim verme sorumluluklari g6z 6niinde bulundurularak) uygun sekilde planlanmasini saglayan

onlemler alir

Yonetici pozisyonlara yonelik nitelikli kadinlardan olusan bir kaynak hattinin olusturulmasi igin
zaman sinirh ve olgllebilir amacglari ve hedefleri vardir

Seffaflik

(Toplumsal) Cinsiyete ve calisan diizeyine gore ortalama egitim saatlerini sirket paydaslarina agik

bir sekilde raporlar



(Toplumsal) Cinsiyete ve calisan diizeyine gore ortalama egitim saatlerini yonetim kuruluna
raporlar

Yonetim ve Ust diizey liderlik pozisyonlarinda kadinlarin toplam sayisini erkeklerin sayisiyla
karsilastirmali olarak sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar

Yonetim ve Ust diizey liderlik pozisyonlarinda kadinlarin toplam sayisini erkeklerin sayisiyla
karsilastirmali olarak yonetim kuruluna raporlar

Onceki yil terfi ettirilen calisanlarin toplam sayisini (toplumsal) cinsiyete gore sirket paydaslarina
acik bir sekilde raporlar

Onceki yil terfi ettirilen calisanlarin toplam sayisini (toplumsal) cinsiyete gére yénetim kuruluna
raporlar

5. Sirketinizin kadin ve erkek calisanlara esit licret ve haklar saglanmasina yonelik bir yaklagimi var

midir?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin kadin ve erkek calisanlara esit licret ve haklar saglanmasina yonelik bir yaklasimi vardir.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, ulusal mevzuat gereklilikleriyle
ve/veya 1951 yilinda diizenlenen Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) 100 Sayili Esit Ucret
Sozlesmesi ile uyumlu ayri bir esit ise esit lcret politikasi veya taahhida vardir

Uygulama

Olgiim

Ucret esitsizliklerini gidermeye yonelik prosediirleri bulunur (sendikalar veya personel
temsilcileriyle birlikte calismalar da dahil olmak tzere)

Ucret gézden gegirilirken sigortadan saglanan menfaatler, primler ve emeklilik katkilari dahil
olmak Gzere diger finansal faydalar degerlendirilir

Esit islerin karsiliginin esit sekilde Ucretlendirilmesini saglamak (izere en azindan her bes yilda bir
objektif bir toplumsal cinsiyete lcret ugurumu denetimi veya degerlendirmesi yapar

Seffaflik

Kadinlarin ve erkeklerin esas maas ve licretlerinin genel oranini ve ¢alisan diizeyine gore oranini
sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar



Kadinlarin ve erkeklerin esas maas ve licretlerinin genel oranini ve ¢alisan diizeyine gbre oranini
yonetim kuruluna raporlar

6. Sirketiniz licretli dogum izni saghyor ve bunu destekliyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimiz Ucretli dogum izni sagliyor ve bunu destekliyor.

Taahht

Ucretli Dogum izni Politikasi Yirirliktedir: Bu politika, sirketimizin faaliyet gosterdigi tilkedeki
ulusal mevzuat gereklilikleriyle uyumludur, ancak ILO’nun 183 Sayili 14 Haftalik Anneligi Koruma
Sozlesmesi’'nden daha dusik dizeydedir

Bu politika ILO’nun 183 Sayili 14 Haftalik Anneligi Koruma Sozlesmesi ile uyumludur

Bu politika ILO’nun 14 haftalik {icretli izin dngbdren Sozlesmesinin veya sirketimizin faaliyet
gosterdigi lilkedeki mevzuat gerekliliklerinin Gzerindedir (hangisi daha yiksekse)

Sirketimiz dogum izni politikalarini tiim calisanlara duyurur ve calisanlari her tirli degisiklikten
haberdar eder.

Bu politika ¢cocuk evlat edinen calisanlari da kapsar

Uygulama

Olgiim

Calisanlariizinde olduklari slirede is yerinde meydana gelen énemli degisikliklerden haberdar
eder

Dogum iznine ¢ikmadan 6nce mentorlik/haleflik planlamasi saglar

Dogum iznindeki calisanlarin slipervizyonunu yiriiten midirlere personel degisimi icin finansal
destek ve egitim ya da destek saglar

Dogum izni menfaatlerinin calisanin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigini belirlemek (izere
kadin ¢alisanlara danisir veya calisan anketleri diizenler

Dogum iznine ¢ikan kadinlarin sayisini takip eder

Kadinlarin dogum izninden sonra islerinde tutulmasina yonelik yaklasimin etkili olup olmadigini
takip eder



Seffaflik

Dogum izni kullanan kadinlarin sayisi ile ise geri donme ve elde tutma oranlarini sirket
paydaslarina acik bir sekilde raporlar

Dogum izni kullanan kadinlarin sayisi ile ise geri donme ve elde tutma oranlarini ydnetim
kuruluna raporlar

7. Sirketiniz licretli babalik izni sagliyor ve bunu destekliyor mu?
Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.
Evet, sirketimiz Ucretli babalik izni saghyor ve bunu destekliyor.
Taahhit

Ucretli Babalik izni Politikasi Yirirliktedir: Ulusal hitkimler mevcutsa, faaliyet gdsterdigi
Ulkedeki ulusal mevzuat gereklilikleriyle uyumludur

Ulusal hikiimler mevcutsa, faaliyet gosterdigi Glkedeki mevzuat gerekliliklerinin Gizerindedir

Faaliyet gosterdigi lilkede hicgbir yasal gereklilik olmamasina ragmen sirketimizin boyle bir
politikasi vardir

Babalik izni politikalarini tiim calisanlarina duyurur ve calisanlari politikalardaki herhangi bir
degisiklikten haberdar eder

Bu politika ¢cocuk evlat edinen calisanlari da kapsar
Uygulama

Calisanlariizinde olduklari slirede is yerinde meydana gelen énemli degisikliklerden haberdar
eder

Erkekleri babalik izni almaya yonlendiren tesvikler sunar
Babalik iznine ¢gikmadan 6nce mentérliik/haleflik planlamasi saglar
Babalik iznindeki ¢alisanlarin stipervizyonunu yiiriten mudirlere egitim ve destek saglar

Babalik izni menfaatlerinin ¢alisanin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigini belirlemek Utzere
erkek calisanlara danisir veya calisan anketleri diizenler



Olgiim
Babalik iznine ¢ikan erkeklerin sayisini takip eder

Erkeklerin babalik izninden sonra islerinde tutulmasina yonelik yaklasimin etkili olup olmadigini
takip eder

Seffaflik

Babalik izni alan hak sahibi erkek calisanlarin yilizdesini sirket paydaslarina acik bir sekilde
raporlar

Babalik izni alan hak sahibi erkek calisanlarin ylizdesini yonetim kuruluna raporlar

8. Sirketinizin calisanlari ebeveyn ve bakim veren olarak destekleme konusunda bir yaklasimi
bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin ¢alisanlari ebeveyn ve bakim veren olarak destekleme konusunda bir yaklagimi
bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, ¢alisanlari ebeveyn ve bakim
veren olarak destekleme konusunu ele alan ayri bir politikasi veya taahhtdi vardir

Sirketimiz ebeveynlik ve bakim veren olmayla ilgili menfaatleri ve hizmetleri tim c¢alisanlara
duyurur ve ¢alisanlari bunlardaki tim degisikliklerden haberdar eder

Yari zamanli ¢alisanlara ebeveynlik ve bakim veren olma konusunda menfaatler saglar
Gecgerli Degil: Yari zamanli calisanimiz yok
Uygulama

Ebeveynlik izninden dénen calisanlara becerilerini tazelemeleri icin mentoérlik, destek veya
egitim saglar

Ebeveynlik izninden sonra ise asamali donis segcenegi sunar
Sirket disinda temiz ve glvenli cocuk bakimi tesislerine yonlendirmeler saglar

Emzirme icin Gcretli izinler vardir



Olgiim

Sirket icinde temiz ve giivenli cocuk bakim tesisleri sunar veya sirket disinda bakim icin cocuk
bakimi yardimi saglar

Bakimindan sorumlu oldugu kisilerle birlikte saghk bakimi randevularina gitmesi igin Gcretli izin

verir

Ebeveyn veya bakim veren menfaatlerinin ¢alisanin ihtiyaglarini karsilayip karsilamadigini
belirlemek lizere kadin ve erkek ¢alisanlara danisir veya calisan anketleri diizenler

Ebeveyn veya bakim menfaatlerinden faydalanan kadin ve erkek ylzdesini takip eder

Seffaflik

Ebeveyn veya bakim menfaatlerinden faydalanan calisanlarin toplam sayisini cinsiyete gore
ayristirilmis olarak sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar

Ebeveyn veya bakim menfaatlerinden faydalanan calisanlarin toplam sayisini cinsiyete gore
ayristirilmis olarak yonetim kuruluna raporlar

9. Sirketinizin tiim ¢alisanlarin is/yasam dengesini saglamaya yonelik bir yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin tiim galisanlarin is/yasam dengesini saglamaya yonelik bir yaklasimi bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen kadinlar ve erkekler icin
is/yasam dengesini ele alan ayri bir politikasi veya taahhtdi vardir.

Bu yari zamanli ¢alisanlari da kapsar veya onlara yonelik diizenlemeler yapar.
Gecgerli Degil: Sirketimizin yari zamanh ¢alisani yok

Politikayi hak sahibi tiim ¢alisanlara duyurur ve degisiklik oldugunda c¢alisanlari haberdar eder.

Uygulama

Esnek calisma olanagi sunar.
Uzaktan ¢alisma olanagi sunar.

is paylasimi veya katkilari iceren yari zamanli ¢alisma olanaklari sunar.



Sikistirilmis calisma haftalari sunar.
Ongérilebilir saatlik vardiyalar sunar.
Gecerli Degil: Yalnizca maash ¢alisanlarimiz vardir.

Uygulamalarin ¢alisanin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigini belirlemek lizere kadin ve erkek
calisanlara danisir veya calisan anketleri diizenler.

Olgiim

Esnek calisma olanagindan faydalanan calisanlarin toplam sayisini cinsiyete goére ayrilmis olarak
takip eder. (yari zamanlh c¢alisanlar dahil)

Seffaflik

Esnek calisma olanagindan faydalanan calisanlarin toplam sayisini cinsiyete gore ayrilmis olarak
sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar (yari zamanl galisanlar dahil)

Esnek calisma olanagindan faydalanan calisanlarin toplam sayisini cinsiyete goére ayrilmis olarak
yonetim kuruluna raporlar (yari zamanl galisanlar dahil)

10. Sirketinizin siddet, taciz ve cinsel istismardan uzak bir ortam sunmaya y6nelik bir yaklagimi
bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.

Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz. Ulke ofislerimizden veya is
birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar. Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin siddet, taciz ve cinsel istismardan uzak bir ortam sunmaya yonelik bir yaklagimi
bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, is yerinde (is seyahatleri ve musteri
eglenceleri dahil) her tlrla siddete sifir tolerans gosterildigini belirten ayri bir politikasi veya taahhtidi
vardir

Uygulama

Tum c¢alisanlara cinsel taciz ve is seyahatlerinde kadinlarin veya kiz cocuklarinin cinsel istismari dahil
olmak Uzere her tiirli siddete sifir tolerans konusunda her yil egitim verilir

Gizli sikayet, ¢c6zim ve misillemeyi 6nleme mekanizmalari vardir
Ev ici siddete maruz kalanlarigin gizli destek saglar

Guvenlik personeli (s6zlesmeli personel dahil) icin toplumsal cinsiyete dayali siddet veya taciz
sikayetlerine yanit verme prosediirleriyle ilgili toplumsal cinsiyete duyarl egitimleri zorunlu kilar



Sirket fonlarinin kadinlarin ve kiz cocuklarinin cinsel istismari ya da ciplaklik veya mistehcen davranis
iceren yetiskin “eglencesi” amaclariyla kullanilmasi gibi uygunsuz is harcamalarini tespit etmek tzere is
seyahati ve misteri eglence harcamalarini takip etme / denetleme siireci mevcuttur

Olgiim
is yerinde siddet ile ilgili sikayetlerin sayisini cinsiyete gore ayristiriimis sekilde takip eder

Seffaflik

Sirketimiz siddetsiz bir calisma ortami yaratma yaklasimini kamuya acik bir sekilde ya da ilgili sirket
paydaslariyla paylasir

Sirketimiz siddetsiz bir ortam yaratma yaklasimini yonetim kuruluyla paylasir

11. Sirketinizin is yerinde veya ise gelip giderken kadinlarin belirli saglik, giivenlik ve hijyen
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bir yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin is yerinde veya ise gelip giderken kadinlarin belirli saghk, gtivenlik ve hijyen ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik bir yaklasimi bulunuyor.

Taahht

Kadinlarin saglik, giivenlik ve hijyen ihtiyaclarina acik bir sekilde atifta bulunan saglik ve giivenlik
protokolleri vardir

Uygulama

Temiz su ve sabun ile kadin hijyen Grilinlerini atma yontemleri gibi hijyen ihtiyaclarini karsilayan
yeterli ve giivenli tuvaletlerin bulundugundan emin olunur

Sirkette zeminlerin yeterli aydinlatildigindan ve givenli oldugundan emin olmak tizere dizenli
kontroller yapilir

Temiz ve glvenli emzirme/siit sagma odalari sunar

is yerine gidis déniis icin veya is seyahatleri sirasinda ulasima erisim saglar (toplu tasimanin
bulunmadigi veya glivenli olmadigi yerler dahil)

Saglik ve emniyetin kadinlarda ve erkeklerdeki farkli biyolojik etkilerini géz 6niinde
bulundurarak, personele ergonomi, tehlikeli maddelere maruz kalma ve diger mesleki risklerle
ilgili egitim saglar.



Gecgerli degil: Personel tehlikeli maddelere veya diger mesleki risklere maruz kalmaz.

Ozellikle hamilelerin ve emziren kadinlarin ihtiyaglarini g6z éniinde bulundurarak, hem kadinlar
hem erkekler icin kisisel koruyucu ekipman saglar.

Gecgerli Degil: Personel kisisel koruyucu ekipman kullanmiyor.

Saglik, giivenlik ve hijyen hizmetlerinin ve koruma onlemlerinin ¢alisan ihtiyaclarini karsilayip
karstlamadigini belirlemek lizere kadin ve erkek calisanlara danisir.

Olgme
Saghk ve glivenlik olaylarini cinsiyete gore ayristirilmis sekilde takip eder.
Seffaflik

Saglik ve glivenlik olaylarini cinsiyete gore ayrilmis olarak sirket paydaslarina acik bir sekilde
raporlar.

Saglik ve glivenlik olaylarini cinsiyete gére ayrilmis olarak yonetim kuruluna rapor eder.

12. Sirketinizin kadin galisanlarin 6zel saghk ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli saghk hizmetlerine
erisimini desteklemeye yonelik bir yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin kadin ¢alisanlarin 6zel ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli saghk hizmetlerine erisimini
desteklemeye yonelik bir yaklasimi bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, kadinlarin ve erkeklerin farkl
saglik ihtiyaclari oldugunu kabul eden ayri bir politikasi veya taahhtidi vardir

Uygulama

Kadinlarin 6zel saglik ihtiyacglarini karsilayan 6zel sigorta paketi secenekleri sunar (6rnegin:
jinekoloji, anne saghgi, Greme saghgi, ev ici siddet)

Kadinlarin 6zel saglik ihtiyacglarini (ireme, anne ve yenidogan saghgi dahil) kapsayan yerinde
saglik hizmetleri saglar veya yerel klinikler ve hizmet saglayicilarla basvuru amacli baglantilar
kurar



Kadinlarin saglik sorunlari ve ihtiyaglari konusunda egitimli saglk hizmeti saglayicilarin destegiyle
calisanlar icin yerinde mobil klinikler veya taramalar koordine eder

Ozellikle kadinlari orantisiz sekilde etkileyebilecek salginlar oldugunda, yerel veya ulusal baglama
uygun olarak saglikla ilgili bilgileri kamuya acgik alanlarda yayinlar

Saglik hizmetlerinin ve menfaatlerinin ¢alisan ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigini belirlemek
Gzere kadin ve erkek calisanlara danisir.

Olgiim

is yerinde saglanan saglik hizmetlerinin tiirlerini takip eder ve kimlerin hizmetlerden
faydalandigina iliskin bilgileri cinsiyete gore ayrilmis sekilde toplar

Seffaflik

is yerinde saglanan ve kullanilan saglik hizmetlerinin tiirlerini sirket paydaslarina acik bir sekilde
raporlar

is yerinde saglanan ve kullanilan saglik hizmetlerinin tiirlerini ydnetim kuruluna raporlar

13. Sirketiniz deger zincirinde ve tedarikgilerle s6zlesme yaparken kadinlara ait sirketlerle iliskilerini
genisletmek lizere 6zel satin alma adimlari atiyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimiz deger zincirinde ve tedarikcilerle s6zlesme yaparken kadinlara ait sirketlerle iliskilerini
genisletmek lzere 6zel satin alma adimlari atiyor.

Gecerli Degil: Sirketin tedarikgisi veya saglayicisi bulunmuyor
Taahhit

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, 6zel olarak kadinlara ait
sirketlerden satin almayi destekleyen ayri bir politikasi veya taahhida vardir

Satin alma firsatlarini kadinlara ait sirketlere duyurmak icin destek girisimleri vardir
Satin alma siirecinde kadinlara ait sirketleri tespit etmek icin veri tabanlarini kullanir

Kadinlara ait sirketlerde harcanan tutar ve yiizde icin satin alma hedefleri ve/veya amaclari
belirler

Toplumsal cinsiyet cesitliligi olan saglayicilarin bulundugu ticaret fuarlarina katilir



Kadinlara resmi ihale stiregleriyle ilgili egitim verir

Olgiim
Kadinlara ait sirketlerle yapilan harcamalarin yiizdesini takip eder

Seffaflik

Kadinlara ait sirketlerle yapilan harcamalarin ylizdesini sirket paydaslarina acik bir sekilde
raporlar

Kadinlara ait sirketlerle yapilan harcamalarin yiizdesini yonetim kuruluna raporlar

14. Sirketiniz Ureticileri ve tedarikgcileri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha iyi performans
gostermeye tesvik ediyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.

Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.

Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimiz Ureticileri ve tedarikgileri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha iyi performans

gostermeye tesvik ediyor.
Gegerli Degil, Sirketin saglayicisi veya sozlesmeli tedarikgisi bulunmuyor

Taahht

Toplumsal cinsiyet esitligine destek verildigini acikca ifade eden bir saglayici veya tedarikgi
davranis tizGgu vardir

Uygulama

Ureticilerin ve tedarikgilerin toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi veya ayrimcilik yapmama, esit ise
esit Ucret, kadin calisanlarin saghgi ve glivenligi gibi konulari ele alan bir politikasinin

bulunmasini tesvik eder

Ozellikle kadinlar ve kiz cocuklari igin, Ureticilerin ve tedarikgilerin insan haklari ihlallerine neden
olmadiklarindan ya da buna katkida bulunmadiklarindan emin olmak tizere gl¢li durum tespiti

veya degerlendirme sirecleri bulunur
Tedarik zincirinde insan ticaretini tespit etmek Gizere durum tespiti veya degerlendirmeler yapar

Ureticilerin iletisimlerindetoplumsal cinsiyet esitligine dair beklentilerini ortaya koyar



Toplumsal cinsiyet esitliginde siirekli gelisimi desteklemek tizere Ureticilere ve tedarikgilere
bagimsiz ya da bir is derneginin lyesi olarak devamli kapasite gelistirme destegi sunar

Hem kadin hem de erkek calisanlara yonelik nitelikli saglik ve hijyen kosullarini destekleyen
politikalari ve uygulamalari benimsemeleri icin Ureticileri tesvik eder ve bu konuda onlarla
birlikte calisir

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik risklerin veya zorluklarin ortaya ¢ikmasi durumunda bir
eylem plani gelistirmek Gzere Ureticiyle birlikte ¢alisir

Olgiim

Ureticiyi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hedefler ve kistaslar belirlemeye ve bunlari
Olgmeye tesvik eder

Seffaflik

Standart denetim protokollerine, Uretici puan kartlarina veya diger tedarik zinciri ydnetim
araclarina toplumsal cinsiyet esitligi kriterlerini dahil eder

Uretici 6z degerlendirmelerine toplumsal cinsiyetle ilgili sorulari dahil eder

15. Sirketinizin toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilarin sergilenme bicimlerinii dikkate alan bir
sorumlu pazarlama yaklagimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin sergilenmesini dikkate alan bir sorumlu
pazarlama yaklasimi bulunuyor.

Gecgerli Degil, Sirketin harici pazarlama materyali bulunmuyor
Taahhit

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, toplumsal cinsiyete dayali kalip
yargilarin sergilenmesini ele alan ayri bir politikasi veya taahhidi vardir

Uygulama

Toplumsal cinsiyete dayal olumsuz kalip yargilara karsi 6nlem almak amaciyla pazarlama
materyallerini ve taktiklerini gozden gegirir

Misteri segmenti olarak kadinlara 6zel hazirlanan bir pazarlama stratejisi vardir



Mevcut toplumsal cinsiyet normlarina karsi ¢cikmayi ve kadinlar ile kiz cocuklarinin pozitif
goriinimiint desteklemeyi amaclayan bir pazarlama yaklasimi vardir

Pazarlama yaklasimlarinin toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilari siirdirmediginden emin
olmak icin odak gruplarina danisir

Olgiim

Toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilara veya kadinlarin olumsuz resmedilmesine iliskin
pazarlama sikayetlerinin sayisini takip eder

Seffaflik

Toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilari siirdirmeme taahhtidind sirket paydaslariyla acik bir
sekilde paylasir

Toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilari stirdirmeme taahhtidind yonetim kuruluyla paylasir

16. Sirketinizin Uriinleri ve/veya hizmetleri gelistirirken kadinlar ve erkekler iizerindeki farkl etkilerini
degerlendirme konusunda bir yaklasimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin trtnleri ve/veya hizmetleri gelistirirken kadinlar ve erkekler Gzerindeki farkli etkilerini

degerlendirme konusunda bir yaklasimi bulunuyor.

Gegerli Degil: Sirket tiiketiciye yonelik Griinler veya hizmetler sunmuyor. Ornegin: Telefondan ayri olarak

satilmayan bir cep telefonu cipi.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, trinlerin ve hizmetlerin hem
kadin hem de erkek tlketicilerin ihtiyaclarina yonelik gelistirilmesini 6ngdren ayri bir politikasi

veya taahhidi vardir.
Uygulama
Kadinlarin belirli Grin ve/veya hizmet ihtiyaclariyla ilgili pazar arastirmasi yapar
Dogrudan kadinlarin ihtiyaglarini hedef alan veya karsilayan urinler ve/veya hizmetler gelistirir

Uriinlere ve/veya hizmetlere erisimde toplumsal cinsiyet farkliliklarini géz éniinde bulundurur ve
dagitim modellerini bu farkliliklara uygun sekilde degistirir

Kadinlara yonelik Griinlerin ve hizmetlerin tasarimini stirekli olarak gelistirmek lzere paydaslara

ve odak gruplarina danisir



Olgiim
Kadinlarin harcama aliskanliklarini ve ihtiyaglarini anlamak tizere misteri verilerini segmentlere

ayrilmis bicimde takip eder
Kadin musterilerden saglanan gelir ve kari takip eder

Seffaflik

Uriinlerin ve hizmetlerin kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglari dikkate alinarak gelistirildiginden
emin olma taahhidiinG sirket paydaslariyla acik bir sekilde paylasir

Uriinlerin ve hizmetlerin kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglari dikkate alinarak gelistirildiginden

emin olma taahhid{ini yénetim kuruluyla paylasir

17. Sirketinizin faaliyet gosterdigi yerel topluluklarda kadinlarin ve kiz gocuklarinin haklarina saygi
gosterme sorumlulugunu yerine getirmesini saglayan politikalari ve siiregleri bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimiz faaliyet gosterdigi topluluklarda 6zellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarina saygi

gostermeyi amaclayan adimlar atar.
Gegerli Degil, Sirketin topluluklari etkileyen fiziksel operasyonlari bulunmuyor

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, faaliyet gosterdigi toplumlarda
kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarina saygi gosterilmesini ele alan ayri bir politikasi veya

taahhudu vardir

Uygulama
Yerel toplumla istisarelere kadinlarin ve erkeklerin esit katilm gosterdiginden emin olur
Seffaf toplum sikayet ve ¢6ziim mekanizmalari vardir

insan haklari veya sosyal etki degerlendirmeleri sirasinda kadinlar ve erkekler tizerindeki farkli

etkileri degerlendirir

Yerel toplumla istisarelerin kolaylastiricilarina toplumsal cinsiyete duyarli egitimler verir

Olgiim



Paydaslarin yerel toplumla istisarelere baghligini ve katiimini cinsiyete gore ayrilmis sekilde takip
eder

Seffaflik

Yerel topluma baglilik, etki degerlendirmeleri ve/veya gelistirme programlari ile ilgili
operasyonlarin ylzdesini sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar (cinsiyete gore etki
degerlendirmelerinin kullanimina ve savunmasiz gruplari iceren katilimci topluluk istisarelerine
iliskin raporlar dahil)

Yerel topluma baglilik, etki degerlendirmeleri ve/veya gelistirme programlari ile ilgili
operasyonlarin ylizdesini yonetim kuruluna raporlar (cinsiyete gére etki degerlendirmelerinin
kullanimina ve savunmasiz gruplari iceren katilimci topluluk istisarelerine iliskin raporlar dahil)

18. Sirketinizin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri, hayirseverlik, kamusal savunuculuk ve ortaklik
faaliyetlerine toplumsal cinsiyet konusunu dahil etmeye yonelik bir yaklasimi bulunuyor mu?

Hayir, sirketimizin su anda bu konuda bir yaklasimi yok ancak:
Bu konuda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz.
Oniimiizdeki yil bu konuda adimlar atmayi planliyoruz.
Ulke ofislerimizden veya is birimlerimizden bazilari bu konuda adimlar attilar.
Yukaridakilerden higbiri.

Evet, sirketimizin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri, hayirseverlik, savunuculuk ve ortaklik
faaliyetlerine toplumsal cinsiyet konusunu dahil etmeye yonelik bir yaklasimi bulunuyor.

Taahht

Sirketimizin daha kapsamli olan kurumsal politikaya dahil edilen, kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri, hayirseverlik, kamusal savunuculuk ve ortaklik faaliyetlerine toplumsal cinsiyet
konusunun dahil edilmesini ele alan ayri bir politikasi veya taahhtdi vardir

Uygulama

Kuresel ve/veya taban hareketi dizeyinde programli toplumsal cinsiyet esitligi calismalari igin
finansal destek veya karsiliksiz hizmet saglar

Kuresel ve/veya taban hareketi dizeyinde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesi igin ¢alisan
sivil toplum kuruluslarina finansal destek saglar

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarina saygi duyulmasini ve haklarinin desteklenmesini
gerektiren is gerekcgelerini kamuya acik forumlarda savunur ve/veya bu tiir kamusal savunuculuk
kampanyalarina katilir

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi konusunda yerel veya kiiresel kuruluslarla ya da
diger sirketlerle is birligi yapar

Kadin girisimcilerin becerilerini gelistirmek tzere egitimler verir



Olgiim

Kadin girisimcilere finansal destek saglar ve yatirim yapar ya da kadin girisimcilere kredi veya
diger finansal hizmetleri saglamak lizere bankalar ve finans kuruluslariyla is birligi yapar

Kadinlarin ekonomik gliclenmesini kisitlayan yasal engellerin kaldiriimasini savunur
Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin haklarini savunan birden ¢ok paydasin yer aldigi platformlara katilir

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclenmesine yonelik firsatlari anlamak Gzere dis paydaslara
danisir

Topluluk projelerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi sirasinda kadinlar ve kiz cocuklari igin
ulasilmasi amaglanan etkilere iliskin net hedefleri vardir

Topluluk projelerinden ve girisimlerden faydalananlarin sayisini cinsiyete gére ayristiriimis
bicimde takip eder

Seffaflik

Topluluk projelerinden ve girisimlerden faydalananlarin sayisini cinsiyete gére ayristirilmis olarak
sirket paydaslarina acik bir sekilde raporlar

Topluluk projelerinden ve girisimlerden faydalananlarin sayisini cinsiyete gére ayristiriimis
bicimde yénetim kuruluna raporlar



